ПРОТОКОЛ № 1
заседания Межведомственной комиссии по миграционной политике

в Камчатском крае

	Дата и время проведения:

   3 февраля 2011 года

	Место проведения:

Большой зал

Правительства Камчатского края



Председатель: Карпенко Валерий Николаевич – заместитель Председателя Правительства Камчатского края;


Секретарь: Крикун Евгения Владимировна - начальник отдела по привлечению трудовых ресурсов Агентства по занятости населения Камчатского края.

Присутствовали:

	Ниценко Наталья Борисовна 
	· руководитель Агентства по занятости населения Камчатского края (заместитель председателя Комиссии);



	Удодов 

Александр Петрович
	· начальник Отдела Федеральной миграционной службы Российской Федерации по Камчатскому краю (заместитель председателя Комиссии);



	Евдокимов 

Владимир Михайлович
	· главный специалист - эксперт отдела по вопросам трудовой миграции, вынужденным переселенцев и беженцев Отдела Федеральной миграционной службы РФ по Камчатскому краю



	Падерин Вячеслав Иванович
	· начальник отдела по работе с коренными малочисленными народами, общественными и религиозными объединениями Министерства общественных отношений Камчатского края;

· 

	Перфильева Екатерина Дехуновна
	· сотрудник Министерства иностранных дел Российской Федерации в г. Петропавловске-Камчатском 



	Ясенев 

Юрий Борисович


	· Заместитель начальника отдела Министерства строительства Камчатского края;



	Брагина Кристина Петровна
	· Начальник отдела Министерства инвестиций и развития предпринимательства Камчатского края;



	Рожкова Марина Анатольевна
	· Заместитель министра экономического развития Камчатского края;



	Завадская 

Марина Владимировна
	· заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю 




	Колгин

Даниил Александрович
	· начальник Государственной инспекции труда в Камчатском крае 



	Койрович 

Инесса Эриковна
	· Министр социального развития и труда Камчатского края;



	Лукинёва
Светлана Михайловна
	· заместитель начальника милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Камчатскому краю 



	Порошина

Галина Юрьевна
	· заместитель руководителя управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю 



	Магинский Тимур Владимирович
	-    заместитель министра сельского хозяйства и торговли Камчатского края;



	Федоров 
Олег Анатольевич
	· председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей 



	Фурсов Дмитрий Сергеевич


	· начальник подразделения Управления Федеральной службы безопасности по Камчатскому краю 

	Цысь Сергей Александрович
	· начальник группы Межведомственного взаимодействия и профилактики, полковник полиции Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков Российской Федерации по Камчатскому краю 


 Приглашенные:

	Козин Олег Сергеевич
	- советник Главного федерального инспектора по Камчатскому краю


Отсутствовали:

	Жданова Наталья Ивановна
	· Руководитель управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Камчатскому краю 


	- по производственной необходимости

	Отставнова 

Татьяна Александровна
	-    начальник отдела организационно-кадровой работы и наград Министерства здравоохранения Камчатского края;
	- по производственной необходимости


1. О мероприятиях по противодействию нелегальной миграции в Камчатском крае в 2010 году.
_______________________________________________________________________
А.П. Удодов, С. М. Лукинева, В.Н. Карпенко
КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информации А.П. Удодова, С.М. Лукиневой о мероприятиях по противодействию нелегальной миграции в Камчатском крае;

2. Рекомендовать Отделу Федеральной миграционной службы по Камчатскому краю (А.П. Удодов), Управлению внутренних дел по Камчатскому краю (С.М. Лукинева):

2.1. продолжить работу по противодействию нелегальной миграции в Камчатском крае в 2011 году;

2.2. привлекать для участия в мероприятиях заинтересованные стороны – Государственную инспекцию труда в Камчатском крае (Д.А. Колгин), Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Камчатскому краю (Н.И. Жданова), Управление Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю (Г.Ю. Порошина);

2.3. рассматривать на каждом заседании Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае ситуацию в сфере внешней трудовой миграции, связанную с соблюдением миграционного законодательства Российской Федерации как иностранными работниками, так и работодателями, привлекающими и использующими иностранную рабочую силу.

2. О реализации мероприятий краевой программы по оказанию содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2009-2012 годы.
_______________________________________________________________________
Н.Б. Ниценко, А.П. Удодов, О.А. Федоров, В.Н. Карпенко
КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию Н.Б. Ниценко, А.П. Удодова. 

2. Агентству по занятости населения Камчатского края (Н.Б.Ниценко):

2.1. продолжить работу по проведению процедуры согласования на федеральном уровне доработанного варианта краевой программы по оказанию содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2009-2012 годы;

2.2. проводить собеседование с потенциальными переселенцами при согласовании анкеты.
3. Уполномоченным органам территорий вселения:

3.1. продолжить работу по формированию Перечня рабочих мест для трудоустройства соотечественников, прибывших из-за рубежа, путем привлечения к участию в программе работодателей различных сфер народного хозяйства;

3.2. определить персональную ответственность Глав муниципальных образований и руководителей уполномоченных органов территорий вселения за качество рассмотрения анкет потенциальных переселенцев, предложения трудоустройства на смежные профессии, которыми владеют соотечественник и трудоспособные члены семьи соотечественника, а также условия приема и обустройства участника Программы и членов его семьи в территории вселения.
4. Рекомендовать Отделу Федеральной миграционной службы по Камчатскому краю (А.П. Удодов) обеспечить недопущение административных барьеров при приеме документов, оформлении гражданства и др.
5. Предоставить информационные материалы о Программе в Федерацию Независимых Профсоюзов Камчатки.

3. О дополнительной потребности в иностранной рабочей силе на 2011 год

__________________________________________________________________________
В.Н. Карпенко, Е.В. Крикун, А.П. Удодов, Д.А. Колгин, О.А. Федоров, 

М.В. Завадская, Г.Ю. Порошина, Н.Б. Ниценко; Д.С. Фурсов
КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Принять к сведению заключения Агентства по занятости населения Камчатского края, Отдела федеральной миграционной службы, Государственной инспекции труда в Камчатском крае, Управления федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, Федерации профсоюзов Камчатки и исходя из целесообразности привлечения иностранных работников по критериям, установленным действующим законодательством в сфере миграции:

1.1. определить дополнительную потребность работодателей Камчатского края на привлечение иностранной рабочей силы на 2011 год в следующем размере:

	№

п/п
	Наименование 
работодателя
	Необходимое кол-во рабочих мест
	Должность 
(профессия), 
по которой предусматривается привлечение иностранных работников
	Причина привлечения
	Страна, из которой предусматривается привлечение иностранных работников
	Предложения 

о включении в дополнительную потребность Камчатского края в иностранной рабочей силе на 2011 год

	1. 
	ГУЗ Корякская окружная больница


	2
	врач-
специалист

фельдшер


	Отсутствие кадров в регионе
	Украина
	Согласовать 2 р.м.

	2. 
	ИП Аскеров Х.Т.


	10
	бетонщик
	Ремонт рыбоперерабатывающего цеха
	Узбекистан
	Отклонить 5 р.м. по причине возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской Федерации:

согласовать 5 р.м.

	3. 
	ИП РУДОПИСОВ К.Г.


	5
	Обвальщик мяса
	Осуществляет хозяйственную деятельность в с.Мильково
	Узбекистан
	Отклонить 3 р.м.

наличие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской Федерации;

согласовать 2 р.м.

	4. 
	ИП УСОВА Л.Б.


	90
	Бетонщик – 20;

Каменщик – 20

Облицовщик-плиточник – 20;

Съемщик-укдадчик асфальтовых плиток – 10

Штукатур - 20
	Работы по сейсмоусилению, строительство жилых домов м-н «Северо-Восток» 
	Узбекистан,

Украина
	Согласовать 90 р.м.

	5. 
	МУП Автопарк
	15
	Водитель автомобиля
	Пассажирские перевозки
	Узбекистан
	Отклонить полностью по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской Федерации

	6. 
	ОАО Горавтопредприятие 5


	15
	Водитель автомобиля
	Пассажирские перевозки
	Узбекистан
	Отклонить полностью по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской

	7. 
	ООО «Камчатавиастрой»
	150
	Плотник
	Работы по сейсмоусилению, строительство д/сада
	Узбекистан
	Согласовать 100 р.м.

	8. 
	ООО «СтройИнтерСтиль»
	60
	Подсобный рабочий – 10;

Бетонщик – 40;

Плотник- 10
	Работы по сейсмоусилению
	Узбекистан
	Отклонить 10 р.м. «подсобный рабочий» по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской, согласовать
Бетонщик – 40;

Плотник- 10

	9. 
	ООО «Камчатская военно-мемориальная компания»
	3
	Гравер- 1;

Резчик по камню - 2
	Социально-значимое направление
	Таджикистан
	Согласовать 3 р.м.

	10. 
	ООО «ВОСТОКСТРОЙ»
	40
	бетонщик
	Снос ветхого жилья, работы по сейсмоусилению, строительство жилых домов м-н «Северо-Восток»
	Таджикистан
	Согласовать 40 р.м.

	11. 
	ООО «Русский двор»
	30
	Бетонщик – 15;

Монтажник -15
	Строительство жилых домов м-н «Топоркова»
	Узбекистан, Азербайджан
	Согласовать 30 р.м.

	12. 
	ООО «АиР»
	100
	Монтажник -25;

Штукатур – 25;

Бетонщик – 25;

Облицовщик-плиточник -25
	Строительство домов м-н «Северо-Восток
	Узбекистан
	Отклонить 60 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 40 р.м.:

Монтажник -10;

Штукатур – 10;

Бетонщик – 10;

Облицовщик-плиточник -10

	13. 
	ОАО «Петропавловский хлебокомбинат»
	16
	Кондитер 1;

Машинист поточной линии формирования хлебных изделий – 8;

Машинист тестомесильных машин -5;

Электрослесарь, дежурный по ремонту оборудования – 2;


	Отсутствие кадров в регионе
	Киргизия,

Узбекистан
	Отклонить из-за выявленных государственной инспекцией труда и не устраненных нарушений трудового законодательства

	14. 
	ООО «Транс-Азия»
	45
	Водитель автомобиля кат «Д» - 40;

Слесарь по ремонту автомобилей - 5
	Отсутствие кадров в регионе, отказ в основной квоте на 2011 год
	Узбекистан
	Отклонить полностью из-за выявленных государственной инспекцией труда и не устраненных нарушений трудового законодательства 

	15. 
	ЗАО «Корякгеологодобыча Аметистовое»
	19
	Главный геолог – 1;

Машинист бкльдозера – 2;

Машинист автогрейдера – 3;

Зав. складом – 1;

Начальник карьера – 2;

Машинист бурвой установки – 4;

Начальник отдела – 1;

Ведущий инженер – 2;

Маркшейдер – 1;

Инженер-сметчик – 1;

Инженер по надзору за строительством - 1
	Отсутствие кадров в регионе
	Киргизия
	Согласовать 19 р.м.

	16. 
	ООО «ЗЛК Эксплорейшн»
	1
	геолог
	Отсутствие кадров в регионе
	Украина
	Согласовать 1 р.м.

	17. 
	ИП Рахимжанов П.М.
	30
	Маляр – 10;

Монтажник – 10;

Штукатур - 10
	Общестроительные и благоустроительные работы в г. П-К
	Узбекистан
	Отклонить 15 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 15 р.м.:
Маляр – 5;

Монтажник – 5;

Штукатур - 5

	18. 
	ООО «Капитель»
	475
	Монтажник – 50;

Плотник -50;

Столяр строительный – 50;

Сварщик арматурных сеток и каркасов – 50;

Слесарь-сантехник – 50;

Отделочник железобетонных изделий – 50;

Водитель погрузчика – 10;

Бетонщик – 50;

Машинист крана, погрузчика – 10;

Арматурщик – 50;

Слесарь электромонтажник – 50;

Инженер - 5
	Работы по сейсмоусилению 
	Украина
	Отклонить- 379 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 96 р.м.:

Монтажник – 10;

Плотник -10;

Столяр строительный – 10;

Сварщик арматурных сеток и каркасов – 10;

Слесарь-сантехник – 10;

Отделочник железобетонных изделий – 10;

Водитель погрузчика – 2;

Бетонщик – 10;

Машинист крана, погрузчика – 3;

Арматурщик – 10;

Слесарь электромонтажник – 10;

Инженер - 1

	19. 
	ООО «Трасса»
	8
	Бетонщик – 3;

Плотник - 5
	Капитальный ремонт производственных зданий (паропроводы, горячее и холодное водоснабжение, замена изношенных теплотрасс)
	Узбекистан
	Согласовать 8 р.м.

	20. 
	ООО «Торгово-производственная компания «Союз»
	11
	матрос
	
	КНДР
	Отклонить в полном объеме по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

	21. 
	ИП Маматкулов А.А.
	30
	Сборщик изделий из стекла – 4;

Маляр – 10;

Монтажник – 6;

Штукатур - 10
	Общестроительные и благоустроительные работы в г. П-К
	Узбекистан
	Отклонить 15 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 15 р.м.
Маляр – 5;

Монтажник – 5;

Штукатур - 5

	22. 
	ООО «Камтехстрой»
	40
	Плотник – 20;

Отделочник - 20
	Работы по сейсмоусилению
	Узбекистан
	Согласовать 40 р.м.

	23. 
	ООО «ВекТор»
	33
	Мойщик покрышек – 6;

Слесарь по ремонту автомобилей – 7;

Экспедитор – 3;

Слесарь-сантехник – 3;

Электрик – 6;

Оператор видеозаписи -4;

Жестянщик -4
	
	Азербайджан
	Отклонить в полном объеме по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской

	24. 
	ООО «Стандарт» 
(рук-ль Ковшиков В.О.)
	15
	Монтажник -5;

Маляр – 5;

Плотник -5
	Ремонт подъездов жилых домов
	Узбекистан
	Согласовать 15 р.м.

	25. 
	ООО «Камчатская механизированная колонна-87»
	6
	Разнорабочий -3;

Штукатур - 3
	Отсутствие кадров в регионе
	Узбекистан
	Отклонить 3 р.м. «разнорабочий» по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 3 р.м. штукатура

	26. 
	ООО МЦ «Радуга»
	1
	стоматолог
	Отсутствие кадров в регионе
	Узбекистан
	Согласовать 1 р.м.

	27. 
	ООО «Стройком»
	35
	Сварщик -3;

Бетонщик – 10;

Арматурщик – 7;

Плотник - 15
	Работы по сейсмоусилению, строительство д/сада
	Узбекистан
	Отложить рассмотрение до исполнения предписания государственной инспекции труда

	28. 
	ООО «Скат»
	80
	Бетонщик – 30;

Каменщик – 20;

Облицовщик-плиточник – 20;

Съемщик-укладчик асфальтовых плиток-10
	Ремонт рыбоперерабатывающих цехов в п.Октябрьский и на 14 км
	Узбекистан
	Отклонить 65 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

согласовать 15 р.м.
Бетонщик – 5;

Каменщик – 5;

Облицовщик-плиточник – 3;

Съемщик-укладчик асфальтовых плиток-2

	29. 
	ООО «Олди»
	80
	Бетонщик – 30;

Каменщик – 20;

Облицовщик-плиточник – 20;

Съемщик-укладчик асфальтовых плиток-10
	Ремонт рыбоперерабатывающих цехов в п.Октябрьский и на 14 км
	Узбекистан
	Отклонить 65 р.м. по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

согласовать 15 р.м.
Бетонщик – 5;

Каменщик – 5;

Облицовщик-плиточник – 3;

Съемщик-укладчик асфальтовых плиток-2

	30. 
	ООО «С-Продакшн»
	70
	Бетонщик -20;

Плотник -10;

Монтажник -20;

Электросварщик - 20
	Работы по сейсмоусилению
	Узбекистан
	Согласовать 70 р.м.

	31. 
	ООО «Славкам»
	60
	Бетонщик – 30;

Плотник - 30
	Работы по сейсмоусилению
	Узбекистан, Таджикистан
	Согласовать 60 р.м.

	32. 
	ООО «Ваятель»
	60
	Бетонщик – 35;

Плотник – 15;

Подсобный рабочий - 10
	Работы по сейсмоусилению
	Узбекистан
	Отклонить 10 р.м. «подсобный рабочий» по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

согласовать 50 р.м.

	33. 
	ООО «ХК Камчатагропромстрой»
	40
	Бетонщик -5;

Плиточник -5;

Маляр -10;

Штукатур – 10;

Плотник - 10
	Строительство д/сада, 

ФОК г. Елизово
	Узбекистан
	Согласовать 40 р.м.

	34. 
	ООО «Лидер»
	10
	Повар – 5;

Пекарь -5
	Общественное питание
	Узбекистан
	Отклонить повар – 3, пекарь -3 по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

Согласовать 

повар -2;

пекарь -2

	35. 
	ООО «ВостокРегионСтрой»
	30
	бетонщик
	Капитальный ремонт ДК и реконструкция больницы
	Таджикистан
	Согласовать 30 р.м.

	36. 
	ООО «Чинар»
	44
	Повар – 20;

Бетонщик -8;

Маляр – 8;

Плотник - 8
	Общественное питание
	Азербайджан
	Отклонить по причине наличия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, привлечения рабочей силы из других субъектов Российской;

повар -14;

Бетонщик -6;

Маляр – 6;

Плотник – 6;

Согласовать

Повар – 6;

Бетонщик -2;

Маляр – 2;

Плотник - 2

	37. 
	ООО «Двадцать шестой километр»
	98
	Плотник -25;

Кровельщик – 25;

Слесарь-сантехник – 10;

Маляр-15;

Штукатур – 15;дворник -8
	Реализация федеральной программы по реконструкции ЖКХ  (59 кровель и фасадов)
	Узбекистан
	Согласовать 98 р.м.

	38. 
	РА «Колхоз Ударник»
	12
	Слесарь-ремонтник – 1;

Слесарь-сантехник -1;

Электрогазосварщик – 2;

Штукатур -2;

Маляр -1;

Столяр строительный – 1;

Водитель погрузчика  - 2;

Бетонщик – 2.
	Ремонт рыбоперерабатывающего цеха в с.Кострома Карагинского района
	Узбекистан
	Согласовать 12 р.м.

	39. 
	ООО «Металл Монтаж»
	140
	Бетонщик – 40;

Слесарь-электромонтажник – 10;

Монтажник – 20;

Производитель работ (прораб) -10;

Машинист бульдозера – 10;

Отделочник ж/б изделий – 20;

Облицовщик-плиточник – 20;

Облицовщик-мозаичник – 10
	Работы по сейсмоусилению
	Киргизия
	Согласовать 140 р.м.


	40. 
	ООО «Мастер»

Г. Вилючинск
	125
	Бетонщик – 30;

Плотник – 30;

Слесарь-монтажник ж/б конструкций – 30;

Слесарь-спнтехник – 10;

 Электрогазосварщик – 5;

Маляр – 10;

Штукатур - 10
	Работы по сейсмоусилению, строительство 6-ти жилых домов
	Узбекистан;

Таджикистан;

Киргизия
	Согласовать 125 р.м.

	41. 
	ООО СТК «Ажур»
	45
	Бетонщик – 15;

Плотник – 15;

Кровельщик - 15
	Ремонт помещения по адресу: г.П-К, ул. Карла Маркса, 11 А, 106 квартал
	Таджикистан
	Согласовать 45 р.м.

	42. 
	ООО «Блаф-Западный»
	30
	Матрос
	Вылов рыбы в мировом океане
	Индонезия, Малайзия
	Согласовать 30 р.м.


1.2. В целях обеспечения эффективного использования квоты на привлечение и использование иностранной рабочей силы, установленной Камчатскому краю на 2011 год, произвести на основании заявлений работодателей, произвести передачу 20 квотируемых рабочих мест бетонщик -8, плотник -12 от ИП Демин А.А. Обществу с ограниченной ответственностью ООО «Славкам».
2. Агентству по занятости населения Камчатского края (Н.Б. Ниценко):

- в десятидневный срок со дня подписания протокола направить письма работодателям, подавшим заявки на дополнительное привлечение иностранной рабочей силы на 2011 год, о решении Комиссии;

- в срок до 11 февраля 2011 года направить в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации для рассмотрения потребности и утверждения Камчатскому краю дополнительной квоты на привлечение иностранной рабочей силы на 2011 год обобщенную заявку и расчет эффективности использования иностранной рабочей силы в 2009 году.

	Председатель комиссии


	_________________________
	В.Н. Карпенко

	Секретарь комиссии
	_________________________
	Е.В. Крикун


