
 
 

 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

 
[REGNUMDATESTAMP] 

г. Петропавловск-Камчатский 
 

 
О временном режиме работы 

 
В соответствии со статьей 3129 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 26 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах 
организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», Служебным 
распорядком исполнительных органов Камчатского края, утвержденным 
постановлением Правительства Камчатского края от 04.03.2022 № 107-П, в целях 
бесперебойного осуществления установленных видов деятельности, в связи со 
сложными метеорологическими условиями, ограничением движения на дорогах 
общего пользования  

 
1. Руководителям исполнительных органов Камчатского края перевести в 

соответствии с трудовым законодательством на дистанционную работу  
с 24 по 25 марта 2025 года включительно работников исполнительных органов 
Камчатского края, за исключением работников, обеспечивающих жизненно важные 
функции, касающиеся экономической, социальной, экологической и иной безопасности 
населения, и отсутствие которых на служебных (рабочих) местах может привести к 
необратимому негативному изменению (разрушению) либо существенному снижению 
безопасности жизнедеятельности населения. 

2. Рекомендовать организовать перевод на дистанционную работу с учетом  
части 1 настоящего распоряжения:  

1) органам местного самоуправления муниципальных образований в 
Камчатском крае;  

2) руководителям организаций, расположенных на территории Камчатского края 
независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, за 
исключением непрерывно действующих организаций;  

3) индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на 
территории Камчатского края.  

3. Администрации Губернатора Камчатского края разместить настоящее 
распоряжение не позднее дня вступления его в силу на официальном сайте 
исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет.  
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В.В. Солодов 

 


